
СУРВ –
Система Учета
Рабочего Времени
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Возможности СУРВ
Персональный учет рабочего времени (само-
фотография рабочего дня)

Ведение справочника сотрудников 
подразделений

Учет направлений деятельности (рабочих 
локаций)

Учет местонахождений сотрудников

Персональное планирование рабочего времени 
по направлениям деятельности

Упрощенный учет отсутствий: отпуск, 
больничный, неявки

Справочник контактов

Различные виды отчетности: контрольные, 
аналитические, плановые, итоговые
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Возможности СУРВ
Персональный учет рабочего времени 
(само-фотография рабочего дня)

Ведение справочника сотрудников 
подразделений

Учет направлений деятельности (рабочих 
локаций)

Учет местонахождений сотрудников

Упрощенный учет отсутствий: отпуск, 
больничный, неявки

Персональное планирование рабочего 

времени по направлениям деятельности

Упрощенный учет отсутствий: отпуск, 
больничный, неявки

Справочник контактов

Различные виды отчетности: контрольные, 
аналитические, плановые, итоговые
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Основной интерфейс
системы:
Руководитель

Руководителю (администратору) 
доступны все само-фотографии 
сотрудников отдела 
(организации)

Руководитель имеет возможность 
свободно формировать любые 
виды отчетов и вести учет 
базовых справочников системы
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Основной интерфейс 
системы:
Исполнитель

Сотруднику (исполнителю) 
доступны только свои само-
фотографии рабочего дня 

Возможность свободно 
формировать персональные 
виды отчетов и вести учет 
персональных справочных 
данных
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Ведение справочника сотрудников
Администратор системы имеет возможность вести учет справочника сотрудников,

для сотрудников имеется возможность быстрого создания учетной записи.
Все необходимые для учета данные вводятся в карточку сотрудника.
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Форма ввода
само-фотографии: 
Факта работ за день
Каждый рабочий день (или выходной, если 
предусмотрена сверхурочная работа) сотрудник 
вводит само-фотографию рабочего дня с 
указанием интервала работ, выбором клиента 
(локации) и описывает работу в свободной форме, 
отметив местоположение.
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Учет направлений: 
Рабочих локаций
В системе существует справочник локаций 
(клиентов), позволяющий:

Вести их карточки

Указывать режим работы

Вести учет информационных систем клиентов

Учитывать фактические места нахождения по 
клиентам для последующего их учета в 
карточках факта рабочего дня
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Персональное планирование
Каждый сотрудник может запланировать работу 
по направлениям (локациям) на месяц вперед с 
помощью специального документа
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1. 2. Введенные данные можно 
проанализировать с помощью специального 
отчета
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Упрощенный учет отсутствий и справочник 
контактов

Учет отпуска ведется в отдельном реестре 
отпусков, администратором или руководителем 
(кадровым специалистом)

Учет болезней и отсутствий по другим видам в 
рамках само-фотографии рабочего дня

1. 2.
Справочник контактов формируется 
автоматически на основе введенных данных в 
справочник сотрудников (в их карточки): 
телефоны, электронная почта, другие виды 
контактной информации



Отчетность
в СУРВ (персональная)

Персональная отчетность доступна 
каждому исполнителю (сотруднику) по 
своим карточкам учета рабочего 
времени

Персональные отчеты позволяет 
скорректировать персональный тайм-
менеджмент, определить приоритетные 
направления работ и оценить 
эффективность вклада своих 
трудозатрат

11



Отчетность
в СУРВ 
(управленческая)

Управленческая отчетность доступна 
руководителю или администратору по 
данным на основе само-фотографий 
рабочего дня. Рядовым сотрудникам 
указанные отчеты не предназначены.

Управленческая отчетность служит для 
общего анализа рабочего времени по 
различным аспектам деятельности.
Упрощает оценку трудозатрат в целом по 
предприятию и позволяет определить 
эффективность использования рабочего 
времени по направлениям. Помогает 
принять управленческие решения 
относительно временных затрат.

12



ЦЕНТРАЛЬНЫЙ ОФИС

г. Иваново,  ул. Смирнова, д. 42/2

1c@ruitb.ru |    mail@ruitb.ru

+7 (4932) 58-15-58    |    +7 (4932) 92-01-92

САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ 
ФИЛИАЛ

г. Санкт-Петербург, наб. реки Мойки, д.58, лит. А, 6 
этаж, офис 601

spb@ruitb.ru

+7 (812) 334-93-85

МОСКОВСКИЙ ФИЛИАЛ

ВОЛГОГРАДСКИЙ
ФИЛИАЛ

г. Волгоград, ул. Рокоссовского,
д.62, офис 5-24

vlg@ruitb.ru

+7 (844) 261 36 06

г. Москва, ул. Льва Толстого, 5с1, оф. 602 

msk@ruitb.ru

+7 (499) 325-63-43
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